Beleidsplan 2024-2027 ten behoeve van de Stichting Nieuw Toutenburgfonds

Doelstellingen / beleid / activiteiten

1.

De Stichting Nieuw Toutenburgfonds -opgericht in 1987- is een algemeen nut beogende
instelling (ANBI) die als eerste doelstelling heeft middelen/gelden bijeen te brengen ten
behoeve van projecten en activiteiten die aan het functioneren van de leefbaarheid binnen
woonzorgcentrum Toutenburg een toegevoegde waarde toekennen.

Het Stichtingsbestuur bestaat uit 5 leden waarvan twee leden voorgedragen door de
locatiemanager. Het zijn allen leden die nauw betrokken zijn bij de zorg van Toutenburg en
deze zorg een warm hart toedragen. Een bestuurslid wordt voor 4 jaar benoemd en is 1 keer
herkiesbaar.

Het bestuur streeft haar doel in de beleidsperiode 2024 tot en met 2027 na door het zoeken
van sponsors en het (mede)organiseren van fondsversterkende activiteiten. Middels
publicaties (een vaste advertentie en zo nu en dan een redactioneel stukje) in het huisorgaan
van woonzorgcentrum Toutenburg worden personen die betrokken zijn bij Toutenburg
geattendeerd op het bestaan en de doelstelling van het Nieuw Toutenburg Fonds.

Alle werknemers van het woonzorgcentrum, maar ook andere betrokkenen kunnen een
(schriftelijk) gemotiveerde aanvraag doen bij het fonds ten behoeve van projecten en/of
activiteiten zoals boven omschreven bij de doelstelling van het fonds. Er zijn
aanvraagformulieren verkrijgbaar bij de receptie. Duidelijk moet zijn dat het project/de
activiteit niet gefinancierd kan worden uit reguliere gelden van de zorginstelling. Het
bestuur maakt -met het advies van de locatiemanager- een definitieve afweging. Projecten
worden definitief afgerekend na schriftelijke verslaglegging en verantwoording.

De gelden worden beheerd door de penningmeester die daar jaarlijks verantwoording van
aflegt in het bestuur. Er wordt beheerd zonder risico’s. Het bestuur beperkt zich tot
spaarrekeningen en termijndeposito’s.

Vierjaarlijks wordt dit beleidsplan voorgelegd aan het bestuur en zo nodig bijgesteld. Deze
versie is vastgesteld op 15 februari 2024.

Bezoldiging / vergoeding

1.

2.

De bestuursleden genieten geen loon of honorarium voor hun activiteiten ten behoeve van
de stichting. Zij mogen evenmin op andere wijze voordelen van de stichting genieten.

De bestuursleden hebben recht op vergoeding van in functie gemaakte kosten.



